DOPO LA QUERELA

Di Biagi contrattacca
«Commissariate PUsl 13
e Marchesani se ne vada»

Altre pesanti accuse dell’esponente

della Cisnal Sanita che chiede

una serie di controlli per verificare

la corretta gestione del settore

OSIMO — Prima di ferrago-
sto I'amministratore straor-
dinario della Usl 13, il medi-
co Antonio Marchesani, ha
annunciato di aver quereiato
il collega Ruggero Di Biagi
perché quest'ultimo, a mez-
zo di manifesti, reiterata-
mente affissi nel tempo sui
muri di Osimo e Castelfidar-
do, gli ha lanciato pesanti ac-
cuse sia di ordine politico -
_amministrativo che persona-
li. Per queste ultime Marche-
sani ha, appunto, sporto que-
rela contro Di Biagi che, ora,
in una nota replica, firman-
dosi quale segretario provin-
ciale Cisnal - Sanita. «Ades-
so Marchesini si riagita: di-
mentico delle critiche di cit-
tadini, stampa, altri sindacati
contro la Usl 13; sordo alle
bordate politiche contro la
sua fallimentare gestione;
vago sulle inchieste in atto
nella sua gestione (Regione,
Corte dei Conti, ministero
delia Sanita). Perché? Resi-
ste impavido e avvitato alla
sua sedia, ma quereia il sot-
toscritto. Bene, se proprioin-
siste, avremo il piacere di
portare all'attenzione del
giudice e della stampa il con-
corso di pneumologia nella
Usl 13: useremo i normali di-
ritti sindacali e politici per
chiedere i documenti relati-
vi, faremo indagini ammini-
strative, interpellanze, tutto
quelio che vuole!s,

E intantc, il 24 agosto il capo-
gruppo regionale del Msi,
Giuseppe Marucci, invia

un’interrogazione al presi-
dente del Consiglio regiona-
le per conoscere in generale
"'ammontare totale del plus -
orario (incentivazione) 1992
liquidato dalla Usl 13 e di
quello programmato per il
1993, nonché, in particolare,
quelli relativi a Carlo Rossi,
coordinatore sanitario, ed a
Italo Stramigioli, coordinato-
re amministrativo. Nei con-
fronti di quest'ultimo gli stra-
li di Di Biagi sono feroci per il
fatto che il dirigente ricopre
la funzione di coordinatore
amministrativo ancorché pri-
vo di laurea. «Forse, certa
gente — continua Di Biagi —
non ha sentito pariare di
Tangentopoli; pensa sempre
di stare.ai bei tempi, quando
faceva e disfaceva. Poiché
per loro sfortuna i tempi so-
no cambiati ed il mondo non
finisce ad Osimo, ti rinnovia-
mo, caro Marchesini, I'invito
ad andartene. La Us| 13 deve
essere commissariata! Ci
occuperemo poi anche del
coordinatore sanitario, Carlo
Rossi. La legge regionale 24
aprile 1980, n. 24 (art. 18)
prevede la revoca dell’inca-
rico di coordinatore con
provvedimento motivato. Vi-
sti i risultati della Usl 13, &
quello che chiederemo pre-
sto». Intanto Marucci, inter-
roga di nuovo per iscritto il
presidente del Consiglio re-
gionale per verificare tutte le
condizioni di trasparenza su-
gli atti compiuti, per ltalo
Stramigioli, dalla Us! 13.
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Usl osimana |
i Esnosto
della Cisnal

in Procura

OSIMO - E’ stato presentato dal
segretario  provinciale Cisnal-Sa-
nita, Ruggero Di Biagi, un esposto
alla procura di Ancona per la situa-
zione di alcuni dirigenti delta Usl 13.
In particolare riguardo il coordina-
tore amministrativo Italo M. Stra-
migioli, che - fa notare la Cisnal -
per legge deve essere dotato di lau-
rea in materie economico-giuridi- %
che.

Su tale problema erano state pre-
sentate ben due interrogazioni all’
assessore regionale alla Sanita Aldo
Tesei, una da parte del consigliere
del Msi e una da parte del consigliere
del Gruppo Verdi. Dato che non vi é
stata risposta si ¢ arrivati alla procu-
ra: 1) per accertare il perché dell’o-
messa risposta di Tesei agli interro-
ganti (il caso Bassotti dovrebbe am-
monire); 2) per accertare perché -
;| Marchesani - responsabile della Usl
13 - pur conoscendo bene il proble-
ma, come risulta da una sua intervi-
sta (allegata all’esposto) in cui a no-
vembre '92 affrontava la questione,
omeltta di intervenire concretamen-
te; 3) se non si riscontrino reati nel
fatto che, Stramigioli, che & anche
capo dell’ufficio personale, all'atto
del pensionamento del suo predeces-
sore (regolarmente dotato di laurca)
non abbia bandito il concorso relati-
vo e abbia invece personalmente as-
sunto I'incarico.
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Nota Cisnal
Ruggero
Di Biagi

interviene

sul futuro
della Usl

[] Riceviamo e pubblichiamo
un intervento della Cisnal -
Sanita sul problema del futu-
ro che si prospetta per la Uni-
{4 sanitaria locale numero 13
«che anche il Consiglio col-
munale preferisce  vedere
scomparsa e accorpata. Il
Consiglio comunale di Gsimo
ha fatto bene - € intervenuto
in proposito il segretario pro-
vinciale Cisnal-Sanita Rugge-
ro Di Biagi - perche la Unita
sanitaria locale numera 13 ha,
particolarmente in questi ulti-
mi mesi, dato delle pessime
prove. Non per caso abbiamo
prescntato una scric di espo-
sti. alla magistratura, alla
Carte dei conti, al Coreco, al
Ministero della Sanita € ai ca-
rabinieri. La popolazione e il
verfice politico del Comune di
(3 im se ne sono accorti € ne
Chirsiono giusiamenic 1a sop-
peossione: un grazie (si fa per
dire) va rivolto ai suoi dirigen-
1. A proposite inoltre di que-
i ultimi - e ¢ riferitamo al
dati. Michele Gallo e al dott.
C m1lo Rossi - va detto che la
niiova legge (i1 D.L. n.384 del
16/9792) i ha posti in posizio-
ne di incompatibilita. g) fanno
i direttori sanitari degli ospe-
dali di OQsimo e Castelfidarde
- conclude nel documento il
sepretario provinciale Cisnal
Sanita Di Biapi - o fanno i
primari. £ non come adlesso
ambeduc gli incarichi.

Da uno dei 2 =i devonio dimet-
{ere, in caso costrario denun-
ceremmo il fation.
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OSIMO / DENUNCIA DELLA (ISNAL
Primmari o diretiori sanitari

La nuova legge vieta di mantenere entrambi gh incarichi

La sanitd osimana ¢ nel mirino della Cis-
nal. In una nola il segretario provinciale
Ruggero D Biagi ricorda che «anche lo
stesso consiglio comunalme di Osimao pre-
ferisce vedere scomparsa o accorpala la
Usl 13+~ E aggiunge: «ll consiglio comuna-
le di Osimo ha fatto bhene perché la Usl 13
ha, particolarmente in questi ultimi mesi,
dato pessime prove. Non a caso - ha conti-
nuato Di Biagi - abbiamo presentato una
serie di esposti alla magistratura, alla
Corte dei Conti. al Coreco e, piu recente-
menta al ministero della sanild ed ai cara-
binieri.» Il segrelario provinciale della
Cisnal, che & anche consigliere provincia-
le, nella sua stessa nota, solleva inoltre il
problema della incompatibilita che colpi-
rebbe, secondo |'esponente della Cisnbal,

il dottor Michele Galle ed il dotlor Carlo
Rossi. «La nuova ieqqge (D.L. 384 del 19
settembre 1892) - sostiene Ruqgoero Di fia-
gi-iiha postiin condizione di incompatibi-
lita: o fanno i diretlori sanitari degli ospe-
dali di Osimo e Castelfidardo o fanno i pri-
mari. Non possono ricopiire - come ados-
so - entrambi gli incarichi. Da uno dei due
si debbono dimettere In caso contrario
denunceremo il fatio. Insomma, situazione
pesanle alla Us| osimana. in allesa di chia-
rimenti importanti, che polrebbero addirit
tura portare alla sua scomparsa. Ma intan-
1o nascono polemiche che potrebbero an-
che avere in seguito sviluppi di un certo
rilievo e che potrebbero interessare an-
che aitre Unita sanitarie.
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‘Un esposto per il controllo della situazione igienico-sanitaria

Discarica, la Cisnal si rivolge al Nas

La discarica di rifiuti di via Striscioni di Osimo &
da tempo - cosi come tutto il problema rifiuti in ge-
nerale, come insegna Osimo Stazione che ha respin-
to il progetto dell’inceneritore - sotto tiro. In meri-

to, la Cisnal Sanita, attraverso il suo Segretario -

Provinciale Ruggero Di Biagi, ha presentato un
dettagliato esposto ai Carabinieri del Nucleo Nas
di Ancona.

Tale discarica & infatti gestita dalla societa mista
pubblico-privata GEOS, della quale era Presidente
sino a poche settimane addietro I’ex-Sindaco dj O-
simo Alberto Cartuccia: questi ha in una intervista
pubblicamente ripresa dai quotidiani affermato
che «...la discarica pud costituire un reale rischio
dal momento che non corrisponde alle leggi in ma-
teriax». (Quotidiani del 10/6/92).

«Abbiamo chiesto ai Nas - una struttura che, sia
perché composta di Carabinieri, sia perché di com-

provata esperienza e professionalita, ha la nostra
massima stima - di approfondire e controllare la sij-
tuazione igienico-sanitaria della discarica.

Cartuccia in quanto Sindaco di Osimo peranni, e
in quanto ex-Presidente della societa di smaltimen-
to ha fatto gravi affermazioni di cui non abbiamo
ragioni dubitare, anzi. -

La salute pubblica, pertanto, visto che il locale
Ufficio di igiene di Osimo ha i ben notj problemi
dei provvedimenti disciplinari del dottor Gallo va
controllata attentamente: per questo abbiamo pre-
sentato questo esposto al Nucleo Anti Sofisticazio-
ni della Benemerita».

E ricordiamo come in effetti si siano svolte nei
mesi scorsi infinite e infuocate riunion;j a Osimo
Stazione sul problema dei rifiuti, come ben cono-
sciamo le polemiche vicissitudini degli Uffici igiene
della Us| 13 affidati al dottor Michele Gallo.




OSIMO - Una vergognosa vicenda
anil - sindacale sta emergendo al-
I'unita sanitaria locale di Osimg, in
provincia di Ancona. A seguito infat-
t c1213 u,%;; dcillibera della Us], 1;11 nge-
ro 231/91, che «organizzavay eli uffici
di vigilanza e di ispezione igienico -
sanitaria, tutti i nove medici e vigili
sanitari inoltrarono qualche tempo
fa una formale protesta, Chi ricor-
rendo al Comitato Regionale di Con-
trollo, chi esponendo il problema ai
sindacati. Vi si riscontravano gravi
errori procedurali e di metodo, arri-
vando a far sottostare gli uffici di
igiene ai veterinari e attivando una
complessa e farraginosa burocrazia
interna, con il probabile scopo di im-
brigliare I'attivita di controllo igieni-
€0 - sanitario e ambientale sul terri-
torio. L’attivita di ispezione e vigi-
lanza da molto fastidio ai politici, che
non amano tale vigi Immedia-
ta la reazione interna: dopo pochi

| Il segretario provinciale della Cisnal-sanita,
un esposio alla Procura della Rep
di ritorsione dei dirigenti nei

Denunciati gli amministratori
dell’Unit?a sanitaria di Osimo
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23 febbraioc 1892

| giorni sono arrivati ai 9 «ribelli» al-
rettunti proyvedimenti disciphinari,
sotto forma di censure e lettere di ri-
chiamo, inviate dal caposervizio Mi-
chele Gallo, sostenuto dal responsa-
bile degli amministrativi Italo Stra-

d
mlgoh. o :

uﬁg&etlone ha avuto un'ampia
€co sulia stampa, grazie all'interven-
to del segretario provinciale Cisnai -
sanita e consigliere provinciaie del
Msi-Dn ro Di Biagi. Sono fioc-
cate dapprima interrogazioni nei
consigli comunali dei comuni della
Usl e in consiglio regionale — anche
un consigliere dei Verdi si & interes-

che sulloperato dei dirigenti Usl
IC_;lallo e St!‘am.lngi - ioli. Costoro, {m fatto

evare Di Biagi, occupano 1 loro po-
sti nella Usl senza aver sostenuto il
relativo concorso e 0 in pratica
accusato i dipendenti di un errore lo-
ro. il non aver applicato una delibera
del 1986, quando sono entrati in ruo-

sato al problema — sia sulla delibera -

Di Biagi, ha presentato
ubblica di Ancona contestando ati
confronti dei lavoratori della Us/

lo nella Usl nel 1988. Quinds, i dipen-
denii avrebberc dovuio essere a,-
vertiti proprio daj due dirigenti.
Poiché tuttavia c’e il fondato so-

spetio che I'azione disciplinare, oltre
ad avere aspetti anti - sindacali, ab-
bia una valenza repressiva proprio
dell’attivita di controllo igienico - sa-
nitario, il segretario provinciale del-
la Cisnal Sanita Di Biagi, ha effettua-
fo — proprio a carico del dott. Gallo
(che e tra I'altro anestesista e non
igienista) e di Stramigicli — un do

io esposto alla Procura della Repu

lica. «La Us] — ha dichiarato Di Bia-
gl — non é una caserma, dove i di-
pendenti sono caporali. Che i vertici
sanitari e amministrativi di Osimo
imparino, anziché a tormentare 1 sot-
toposti, a rispettare il lavoro. Tanto
piu, quando ha valenze cosi impor-
tanti come quelle del controllo igie-
nico - sanitario e ambientale sul ter-
ritorion.




i1 Reste dei Carfine

OSIMO /| LA VICENDA DELLA LITE TRA DUE MEDICI

Di Biagi: «Usl non e una caserma»

Su!l «giallo» della lite tra i
dottori Gallo e Di Biagi, rice-
‘viamo e pubblichiamo una
nota dello stesso segretarioc
provinciale Cisnal - Sanita,
Ruggero Di Biagi.

E cosi il signor ltalo Maria
Stramigioli, coordinatore
amministrativo della Usi 13,
@ uscito allo scoperto per as-
sumersi il ruolo di difensore
del dottor Gallo. Ce lo aspet-
tavamo, conoscendo da piu
testimonianze il tenace so-
stegno da lui dato alle S cen-
sure inflitte ai dipendenti
Usl. Poiché pero grazie a Dio
esistono ancora le liberta
sindacali, vorrei ricordargli,
come segretario provinciale

Cisnal - Sanita, che — nono-
stante nelie lettera che lui in-
via ai dipendenti non perda
occasione per ripetere ie pa-
role «gerarchia» e «subordi-
nazione gerarchica» — la
Usi non € un feudo né una ca-
serma, né i dipendenti dei
caporali.

Precisiamo pertanio — cosa
che Stramigioli si &' ben
guardato dal fare — che i 9
dipendenti sono stati censu-
rati per non aver applicato
una disposizione organizza-
tiva dell'ufficio risalente al
1986, quando essi sono en-
trati in ruolo nel 1988. Quindi
non potevano conoscere tale

direttiva, tanto pit che nes-
suno — nella fattispecie pro-
prio Gallo, come caposervi-
zio e Stramigioli, come capo
ufficio del Personale — i
avevano mai avvertiti. In al-
tre parole sono stati «puniti»
per una disfunzione dei ioro
superiori: Gallo e Stramigio-
li.

E puniti poi antisindacalmen-
te. visto che hanno avuto
I'ardire di protestare contro
un editto reale, e cioé Ia fa-
mosa delibera 231/91. Quin-
di Stramigioli, invece di
emettere sentenze su Galio
— per il quaie provvedera il
Procuratore delia Repubbli-
ca, dato che non si & sempli-
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cemente in presenza di una
reazione 2 9 censure, ma a
qualcosa di molto piu grave
— impari a rispeftare i di-
pendenti Us! e il loro favoro.
Resterebbe poi da chiarire
— e lo faremo, insieme con
le gia iniziate valutazioni sul-
le dichiarazioni di Stramigio-
li nei miei confronti — la po-
sizione proprio di Stramigio-
li, visto che occupa un posto
per il quale & prevista la lau-
rea in discipline economico
giuridiche (art. o DPR
761/78). Posto che anch'esso
tra I'altro non € mai stato
messo a concorso. Un'altra
«nomina fiduciaria»?
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A proposito delle accuse, tramite manifesti, del dott. Di Biagi al dott. Sl ~, -

«Unareazione ingiustificata»

Sulla vicenda si & espresso Italo Stramigioli
precedenti

Il coordinatore amministrativo chiarisce i

[ Sul caso del giorno alla Usl
(accuse a mezzo stampa e ma-
nifesti del dott. Ruggero Di
Biagi, ex ‘ufficiale sanitario’
di Castelfidardo, al capo ser-
‘vizio Isp dott. Michele Gallo),
abbiamo intervistato il coor-
dinato. : amministrativo, Ita-
lo Mario Stramigioli.

Anzitutto, dice Stramigioli,
- occorre distinguere e chiarire 1
diversi fatti che hanno scate-
nato la reazione del dott. Di
Biagi, avvenuti quasi in con-
‘temporanea, ma ben distinti e
non interferenti. Il primo, in-
fatti, riguarda un provvedi-
mento dell’ufficio di direzione
relativo alla riorganizzazione
sul territorio dell’attivita
“ispettiva, di vigilanza e di con-
trollo in ambito Usl che ha
chiarito i rapporti del servizio
Isp con la parallela attivita del
servizio veterinario allo scopo
di evitare intralci o sovrappo-
sizioni e di favorire, nel con-
tempo, I'integrazione funzio-
,aale delle diverse professiona-
“lita. 1l secondo fatto, invece,
riguarda un provvedimento
disciplinare adottato dal capo
servizio dott. Gallo nei con-
fronti dell’ex ‘ufficiale sanita-
rio’ di Castelfidardo per fatti
estranei e diversi sia all’orga-
nizzazione del lavoro che al-
P’attivitd tecnico - sanitaria
esercitata dal dott. Di Biagi (e
senza nulla togliere ai meriti
che lo stesso medi .c_mm ¢ m::cﬂ

* Ruggero Di Biagi e (afianco) I’ospedale di Castelfidardo

essere confusi per giustificare
una tale reazione da conside-
rare un po’ puerile, forse iste-
rica, certo d’origine pil ‘cor-
ccnm:&m:nm_, n:m_ _mmﬁ.zimm:u

due dipendenti. Infatti, se-
condo gli schemi organizzativi
della Usl dettati dal Piano sa-
nitario regionale, per il servi-
zio Isp (igiene e sanita pubbli-
oY sveey A H

nesvietn a1l naefa

.uoaoW ma solo il conferimen-

to dell’incarico ad un prima-
rio, mentre per le aree di inter-
vento e di attivita specifiche ¢
prevista [1’articolazione del
enrviziayin epttari (Tan medici-

mo e Castelfidardo) con corr-
ispondenti posti in pianta or-
ganica, ricoperti per concor-
so. Ne deriva che il dott. Di
Biagi ha ricoperto per concor-
s0 (e auindi per scelta perso-

della situazione

to trattamento economico
mentre il dott. Gallo (che rico-
pre per concorso il posto 4’or-
ganico di primario anestesi-
sta) & stato chiamato alla re-
sponsabilita di capo servizio
per incarico fiduciario (
posto in P.O. e quindi
ulteriore corrisponden’ -
pendio) ed ¢ tenuto ad assol-
vere anche a questo compito
in piu nel superiore ‘pubblico
interesse’. Mentre il capo ser-
vizio & addetto al coordina-
mento di tutte le attivita e
svolge funzioni di promozio-
ne e vigilanza per I’attuazione
dei programmi, i capi settore e
i capi ufficio - al pari di tutti i
dirigenti delle diverse qualifi-
che (medici, biologi, psicolo-
gi, amministrativi, ecc.) - so-
no direttamente responsabili,
nell’esercizio delle rispettive
funzioni, del buon andamen-
to, imparzialitd e legittimita
dell’azione degli uffici cui so-
no preposti. Deve essere riget-
tata qualsiasi accusa nei con-
fronti del dott. Gallo preci-
sando che I’onorabilita e pro-
fessionalita, dimostrate in ol-
tre 30 anni di professione, pon
possono essere messe in di-
scussione dall’ultimo arrivato
che ha lavorato solo 4 anni
nella nostra Usl. A tale scopo
¢ stato gia incaricato un legale
di fiducia. Con riguardo al
metodo scelto (manifesto for-
mato elefante, affisso il gior-
no prima di lasciare il servi-




